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 صنفي واحدھاي موقت تعطيل اجرايي نامه آيين

 )صنفي نظام قانون ٢٨ ماده موضوع(

 تعاريف

 :تعاريف -١ماده 

 .قانون نظام صنفي :قانون

اتاق اصناف شھرستان براي اتحاديه شھرستان، اتاق اصـناف شھرسـتان مرکـز  :اتاق اصناف
 .استان براي اتحاديه استاني و اتاق اصناف ايران براي اتحاديه کشوري

 )iranianasnaf.ir :به نشاني(سامانه الکترونيکي اصناف  :سامانه اصناف

 تخلفات و نحوه اعمال تعطيل موقت

واحد صنفي تنھا در موارد زير توسط اتحاديه مربوطه پس از طي ترتيبات ذکر شده بـه  -٢ماده 
در مواردي که براي واحد صنفي متخلف، جريمه نقـدي نيـز لحـاظ . طور موقت تعطيل مي گردد

منظـور اعمـال جـرايم  شده باشد، اتحاديه موظف است موضوع را به اداره تعريزات حکومتي به
 .ارسال نمايد

اشتغال به شغل يا مشاغل ديگر در محل کسب، غير از آنچه در پروانه کسب قيد گرديده يا  -١
 :کميسيون نظارت مجاز شمرده است

 .اخطار ده روزه براي خودداري از ارايه کالا و خدمات غير مجاز –مرتبه اول 

 .تهتعطيل واحد صنفي به مدت يک ھف –مرتبه دوم 

 .تعطيل واحد صنفي به مدت شش ماه -مرتبه سوم

 .در صورت تکرار تخلف، با واحد صنفي متخلف مطابق مرتبه سوم رفتار خواھد شد

 .قانون نمي باشد) ٦٨(اجراي مقررات فوق نافي اعمال جريمه موضوع ماده  -١تبصره 

ديگـر، آن در صورت اشـتغال واحـد صـنفي در رسـته صـنفي تحـت پوشـش اتحاديـه  -٢تبصره 
قـانون، ) ٣٧(مـاده ) ک(اتحاديه موظف است بـر اسـاس مصـوبه کمسـيون نظـارت مطـابق بنـد 

اقدام و رونوشت اخطاريه صادره را براي اطلاع اتحاديه اي که واحد صنفي عضـو آن مـي باشـد 
 .ارسال نمايد

که  تعطيل محل کسب بدون دليل موجه حداقل به مدت پانزده روز براي آن دسته از صنوفي -٢
به تشخيص ھيأت عالي نظارت و يا کميسيون نظارت موجب عسر و حـرج بـراي مصـرف کننـده 

) ٢٨(مـاده ) ٤(مي شود، در ھر مرتبه الزام به ارايه کالا و خدمات و جريمه نقـدي برابـر تبصـره 
 .قانون

 .ربط مي باشد تشخيص موجه بودن دليل تعطيلي بر عھده اتاق اصناف ذي – ١تبصره 
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احدھاي صنفي مشمول اين ماده کـه بنـا بـه احتيـاج شخصـي يـا ضـروري، قصـد و – ٢تبصره 
تعطيل موقت محل کسب خود را بيش از پانزده روز در سال داشته باشند، بايـد مراتـب را کتبـاً 

قانون ) ٩١(واحدھاي صنفي موضوع ماده . به اتحاديه مربوطه براي کسب موافقت اعلام نمايند
 .م به رعايت مقررات و ضوابط مراجع ذيربط مي باشنددر مورد تعطيل محل کسب، ملز

مـاده ) ١(عدم پرداخت حق عضويت به اتحاديه بر اساس مقررات آيين نامـه اجرايـي تبصـره  -٣
 :قانون) ٣١(

 .اخطار ده روزه براي پرداخت حق عضويت –مرتبه اول 

 .تعطيل واحد صنفي براي مدت يک ھفته -مرتبه دوم

 .صنفي براي مدت شش ماه تعطيل واحد –مرتبه سوم 

در صورت پرداخت حق عضويت و مشروط به گذشت يـک ھفتـه از تـاريخ پلمـپ، محـل  -تبصره
 .کسب با اعلام اتحاديه توسط نيروي انتظامي فک پلمب مي گردد

عدم اجراي تکاليف واحدھاي صنفي به موجب قـانون ھمچنـين مصـوبات و دسـتورات ھيـأت  -٤
ارت کـه بـه وسـيله اتحاديـه بـه واحـدھاي صـنفي ابـلاغ شـده عالي نظارت و يا کميسـيون نظـ

 ).بجز موارد مندرج در فصل ھشتم قانون: (است

 .اخطار ده روزه براي الزام به انجام تکاليف مقرر -مرتبه اول

 .تعطيل واحد صنفي به مدت يک ھفته –مرتبه دوم 

 .تعطيل واحد صنفي به مدت شش ماه -مرتبه سوم

ابط انتظامي که به تأييد ھيأت عالي نظارت رسيده و از طريق اتحاديه عدم اجراي ضو –تبصره 
 .به واحد صنفي ابلاغ گرديده نيز مشمول مقررات اين بند خواھد شد

. تعطيل موقت واحد صنفي با اعلام اتحاديه، از طريق نيروي انتظامي به عمل مي آيد -٣ماده 
مطابق مقررات اقدام نموده و پـس از  نيروي انتظامي موظف است نسبت به ابلاغ اخطار پلمب

 .خاتمه مھلت مقرر واحد صنفي را پلمب نمايد

کساني که پلمب يا لاک و مھر محل ھاي تعطيل شده را بشکنند و محل را به نحـوي  -تبصره
از انحاء براي کسب، مورد استفاده قرار دھند، به مجازات ھاي مقرر در قانون مجازات اسلامي 

 .محکوم خواھند شد

اخطاريه ھاي موضوع اين آيين نامه در دو نسخه تھيه، يک نسـخه بـه متصـدي واحـد  -٤ماده 
صنفي ابلاغ و نسخه دوم با قيد تاريخ به امضاي متصدي واحد صنفي و ابـلاغ کننـده رسـيده و 

در صورت عدم حضور متصـدي واحـد صـنفي و يـا امتنـاع از . در پرونده صنفي بايگاني مي شود
خطاريه، نسخه اول در محل الصاق و مراتب را ذکر تاريخ در نسخه دوم قيد و دريافت و امضاي ا

 .در پرونده صنفي وي درج ميگردد

اتحاديه موظف است ھنگام صدور اخطاريه و نيز حداکثر تا ده روز پس از ابلاغ آن توسـط نيـروي 
 .انتظامي نسبت به ثبت اطلاعات آنھا در سامانه اصناف اقدام نمايد
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 شکاياترسيدگي به 

ھر فرد که واحد صنفي وي برابر مقررات اين آيين نامه تعطيل مي شود مي توانـد بـه  -٥ماده 
نظر کميسيون نظارت که حداکثر ظـرف دو ھفتـه اعـلام خواھـد . کميسيون نظارت شکايت کند

رسيدگي به شکايت اعضاي اتحاديـه ھـاي کشـوري نيـز حـداکثر ظـرف . شد، لازم الاجرا است
افـراد صـنفي مـي تواننـد در صـورت . عھده دبيرخانه ھيأت عالي نظارت مي باشد پانزده روز بر

 .اعتراض، به مراجع ذيصلاح قضايي مراجعه نمايند

جبران خسارات وارده به واحد صنفي در اثر تعطيل غيرموجه بـر عھـده دسـتور دھنـده  -تبصره
 .است و تشخيص غير موجه بودن تعطيلي بر عھده کميسيون نظات مي باشد

 ساير مقررات

اتحاديه موظف است در صورت عدم فعاليت واحدھاي صنفي بيش از شش ماه بـدون  -٦ماده 
اطلاع قبلـي و پـس از اخطاريـه پـانزده روزه و در صـورت عـدم بازگشـايي، پروانـه کسـب واحـد 

 .صنفي را باطل نمايد

اساسـي و اتحاديه موظف است در صورتي که واحد صنفي مبادرت به عرضه کـالاي  –تبصره 
يا سھميه بندي شده مي نمايد رونوشت اخطاريه صادره و موضوع تعطيـل واحـد صـنفي را بـه 

 .مرجع ذيربط نيز ارسال نمايد

قـانون نظـام ) ٢٨(تبصـره در اجـراي مـاده ) ٩(مـاده و ) ٧(اين آيـين نامـه مشـتمل بـر  -٧ماده 
ن تھيـه و در تـاريخ صنفي توسـط دبيرخانـه ھيـأت عـالي نظـارت بـا ھمکـاري اتـاق اصـناف ايـرا

 .به تصويب وزير صنعت، معدن و تجارت رسيده است ٢٢/٧/٩٤

 

 


